Новые возможности 2020 
Внимание! С данной версии прекращена поддержка СУБД MSSQL 2000.

Новая среда разработки Embarcadero RAD Studio 10. 1 Berlin.


Новое главное меню программы. Многооконный интерфейс. Не нужно выходить из оборотной ведомости для ввода проводки и т. д.
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Интерфейс сохранил преемственность, но приобрел скорость и оптимизирован под современные операционные системы.

Широкие возможности сделать интерфейс индивидуальным и красивым, выбрать варианты оформления.
Внимание! Внешний вид главного меню (цвет кнопок и иконки) в данном релизе не делится по пользователям. Для его настройки необходимо запустить программу с ключом usertype=2
Внешний вид окон программы (стиль) настраивается для каждого пользователя отдельно.

Улучшена стабильность, теперь легко отслеживаются и исправляются технические ошибки.

 ФИАС

· Добавлена возможность выбора и заполнения нового адресного объекта ФИАС- «Планировочная структура».
Конструктор печати

· Ускорен сбор, расчет шаблонов документов и вывод документов на печать.

Администрирование

· Поддержка СУБД MSSQL 2017.
Зарплата
Электронные трудовые книжки 
· Новый режим для просмотра и заполнения данных электронной трудовой книжки, а также для передачи отчетности в ПФР. Данные заполняются автоматически при приеме, переводе и увольнении сотрудника, если в поле Трудовая книжка выбрать 1- Вносить запись. . Импорт предыдущих назначений сотрудников производится автоматически в конвертации на данную версию для сотрудников, не уволенных на начало 2020 года по следующим правилам:

· Всем внештатным сотрудникам проставляется значение «2 – Не вносить запись».
· Для штатных сотрудников:

если «Основная должность», то проставляется значение «1 – Вносить запись» для первого Приема на работу и для последующих перемещений, у которых подразделение или должность отличаются от предыдущей записи, иначе проставляется «2 – Не вносить запись».

если «Совместитель», то выдается запрос: «Вести трудовую книжку по внутренним совместителям? Да Нет». Если «Нет», то всем совместителям проставляется «2 –Не вносить запись», иначе так же как для основной должности.

Далее в электронную трудовую книжку импортируются записи со значением поля «Трудовая книжка» - 1- Вносить запись
Списки сотрудников 

· Добавлен новый список – «Список кадровых мероприятий за месяц (форма СЗВ-ТД)» для работы с данными электронной трудовой книжки. 
Макроязык

· Цикл ТрудоваяКнижка. Просмотр информации о приеме, переводе, увольнение и пр. сотрудников, заполняемые в режиме «Электронная трудовая книжка».
Справочники 

· Новый справочник 283 «Документ кадрового учета» 
· Новый справочник 284 «Основание увольнения (расторжения)»
С 01.02.2020 проиндексированы минимальные размеры пособий ФСС
(Постановление Правительства РФ от 29.01.2020 N 61). Коэффициент индексации – 1,030. В связи с этим  
изменена настройка видов оплат: 

618 Больничный лист - производственная травма ФСС

630 Пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беремен.

640 Пособие при рождении ребенка

652 Пособие на ребенка до 1.5 лет (2-й ребенок и последующие де 

670 Социальное пособие на погребение 

Персонал

Электронные трудовые книжки 

· Новый режим для просмотра и заполнения данных электронной трудовой книжки, а также для передачи отчетности в ПФР. Данные заполняются автоматически при приеме, переводе и увольнении сотрудника для действующих приказов, если в поле Трудовая книжка выбрать 1- Вносить запись. Импорт предыдущих назначений сотрудников производится автоматически в конвертации на данную версию для сотрудников, не уволенных на начало 2020 года по следующим правилам:
· Всем внештатным сотрудникам проставляется значение «2 – Не вносить запись».
· Для штатных сотрудников:

если «Основная должность», то проставляется значение «1 – Вносить запись» для первого Приема на работу и для последующих перемещений, у которых подразделение или должность отличаются от предыдущей записи, иначе проставляется «2 – Не вносить запись».

если «Совместитель», то выдается запрос: «Вести трудовую книжку по внутренним совместителям? Да Нет». Если «Нет», то всем совместителям проставляется «2 –Не вносить запись», иначе так же как для основной должности.

Далее в электронную трудовую книжку импортируются записи со значением поля «Трудовая книжка» - 1- Вносить запись.
В конвертации можно выбрать по каким данным производить первоначальный импорт назначений в трудовую книжку (из задачи «Зарплата» или задачи «Персонал»), если в «Персонале» недостаточно данных для импорта.

